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 مقدمة 

 علاقررررةمررررن شررررين ا تن رررري   الترررر وتوضرررريا سياسررررا  التطررررو   تحديرررردالغررررر  مررررن هرررر   السياسررررة 

 .  الطرفين  لاوتوضيا واجبا  وحقوق ك  تحديدب ا، و لك عن طريق   بالمتطوعين  الجمعية

 النطاق 

 . للأطراف ف   لكوالمسؤوليا  المحددة  لعملية التطو  تحدد ه   السياسة المسؤوليا  العامة 

  : أنوا  التطو

 . مستمر بشكل  عاملاا  المتطو يكون    : أنتطو  دائ  -

   :أن يكون التطو  إما : وهوتطو  مؤق  -

 .الحاجة لفترة زمنية محددة أو لفترا  زمنية متقطعة حسب   •
 .فعاليا  محددة لجملةفقط أو   ينلنشاط محدد ومع •

 أساليب التطو : 

 . التطو  المستمر: كامل الوق  اليوم  -
 . التطو  الجزئ : جزء من الوق  حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطو  -
 التطو  المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطو .  -

 : حقوق المتطو 

ا ف  تحقيق أهداف الجمعية •  .التعامل معه باحترا  وثقة وشفافية، وأن ج ود  تساه  فعليا
 بم امه.  للقيا الضرورية    والمعلوما وتن يمات ا    الجمعيةبطريقة م نية وواضحة على مناخ  اطّلاعه   •

 .على إبراز قدراته ومواهبه  تهمساعد •
 .من ا بيكبر قدر  للاستفادةالعمل، والعمل على تو يف طاقاته وقدراته   ه ف إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالم ا التوجيه والتدريب للمتطو  ليتمكن من القيا     تقدي  •

عد  الالتزا  بيي حقوق مالية سرروم ما يترتب من موررروفا  لازمة لتسرريير ا عمالس على سرربيل المثال لا  •

 ".  الحور " ت اكر سفر أو موروفا  نثرية

  



 

 
 

 

 

 واجبا  المتطو : 

 الجمعية.  تحددهاالت     بالقوانين واللوائا  الالتزا  •

 الجمعية.موارد ، ودوا  العمل الت  بحوزتهالجمعية، وا   ف   المعلوما على سرية   المحاف ة •

 .العمل ضمن فريق واحد، وللعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرةالتعاون   •

 .بيخلاقيا  الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  له كالالتزا بالعمل التطوع     الالتزا •

 .والفعاليا  التطوعية ا نشطة  ف   المشاركة •

 الآخرين.التعامل مع حسن  •

 عد  المطالبة بيي مستحقا  مالية نتيجة ا عمال التطوعية. •

 .الجمعية  ف   المسؤولينتقبل توجي ا   ، وبه على أكمل وجه  المنوطالقيا  بالعمل   •

 أو أهداف أخرم. لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخوية •

 المسؤوليا  

التقييررد بمررا ورد  عمليررة التطررو تطبررق هرر   السياسررة ضررمن أنشررطة الجمعيررة وعلررى جميررع ا فررراد الرر ين يتولررون 

علررى توقيررع مدونررة القواعررد ا خلاقيررة والسررلوك  فرر  عمليررة التطررو ويشررجع أولئررك الرر ين يوسررتخدمون  في ررا.

 الم ن .

 اعتماد مجلس الإدارة

التنمية الاهلية بنمران تم اعتماد هذه السياسة في اجتماع مجلس إدارة الجمعية 

م  01/01/2024بتاريخ  الإدارةخالدية وجنوب بيشة بمحضر مجلس وال  
 


